Годовой отчет 

Открытого акционерного общества 

«Таганрогский кожевенный завод» (далее – «Общество») 

за 2006г.

Общие положения 


Общество является юридическим лицом по Российскому законодательству, имеет обособленное имущество, учитываемое на самостоятельном балансе, является собственником принадлежащему ему имущества. Основным видом деятельности общества является дубление и отделка кожи. 


Кроме того, Общество вправе осуществлять иные виды деятельности, не запрещенные действующим законодательством Российской Федерации.
Финансовая деятельность Общества

Общество имеет на своем балансе основных средств на 01.01.2007 г. на сумму              26 214 тыс. рублей, имеются запасы общей стоимостью 60 857 тыс. рублей. Дебиторская задолженность на 01.01.2007 г. составила 35 910 тыс. рублей. Кредиторская задолженность составила 43 674 тыс. рублей. Выручка от реализации товаров, работ                 и услуг составила 177 064 тыс. рублей, при себестоимости 161 172 тыс. рублей. Прибыль составила 15 892 тыс. рублей. 
Приоритетные направления деятельности Общества

Приоритетными направлениями деятельности Общества являются расширение объемов деятельности и повышение уровня рентабельности.

Перспективы развития Общества

В течение 2007-2008 г.г. прогнозируется:

1) увеличение объемов производимой продукции;

2) расширение клиентской базы. 

Отчет о выплате объявленных (начисленных) дивидендов по акциям Общества.

Решений о выплате дивидендов за отчетный период  не принималось.

Описание основных факторов риска, связанных с деятельностью Общества.

1) Отраслевые риски

Ситуация в отрасли стабильна и возможное ухудшение ее не повлияет на исполнение обязательств по ценным бумагам эмитента. Наиболее значимым возможным изменением в отрасли может стать более сильное влияние иностранного капитала в отрасли и на рынке.

В случае роста цен на сырье будет падать рентабельность Общества и данный риск является высоким.

Любые изменения отраслевых рисков не могут повлиять на исполнение обязательств по ценным бумагам Общества.

2) Страновые и региональные риски

Региональный уровень риска является относительно малым. Ростовская область характеризуется стабильной социально-экономической ситуацией. По уровню развития промышленности и сельского хозяйства регион относится к ведущим в Российской Федерации.

Политический уровень риска также является незначительным. Ростовская область характеризуется стабильной политической ситуацией. 
Природно-естественный уровень риска составляет малую величину. Ростовская область находится в благоприятных климатических и геофизических условий. В течение последних 10 лет в области не наблюдалось каких- либо разрушительных стихийных бедствий и катастроф.

Перечень совершенных обществом в отчетном году сделок, в совершении которых имеется заинтересованность, с указанием по каждой сделке ее существенных условий и органа управления общества, принявшего решение об ее одобрении.

В отчетном году сделки, в которых имелась заинтересованность не совершались.
Состав совета директоров Общества, включая информацию об изменениях в составе совета директоров общества, имевших место в отчетном году, и сведения о членах совета директоров общества, в том числе их краткие биографические данные и владение акциями общества в течение отчетного года.

	№ п/п
	Полное фирменное наименование (наименование для некоммерческой организации) или фамилия, имя, отчество лица
	Дата наступления основания (оснований)
	Доля участия лица в уставном капитале общества в течение отчетного года, %
	Доля принадлежащих лицу обыкновенных акций общества в течение отчетного года, %


	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Болдаков Алексей Анатольевич
	23.06.2005


	3,11%

	3,11%


	2
	Компанец Константин Николаевич
	23.06.2005
	19,99%

	19,99%


	3
	Савельева Ирина Геннадьевна
	23.06.2005
	0%
	0%

	4
	Орловский Максим Николаевич
	23.06.2005
	0%
	0%

	5
	Гайдуков Олег Николаевич
	23.06.2005
	0%
	0%


В течение отчетного года изменений в составе совета директоров общества не происходило.

Сведения о лице, занимающем должность единоличного исполнительного органа общества, в том числе его краткие биографические данные и владение акциями общества в течение отчетного года.

	№ п/п
	Полное фирменное наименование (наименование для некоммерческой организации) или фамилия, имя, отчество лица
	Дата наступления основания (оснований)
	Доля участия лица в уставном капитале акционерного общества в течение отчетного года, %
	Доля принадлежащих лицу обыкновенных акций акционерного общества в течение отчетного года, %

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Компанец Константин Николаевич
	26.12.2006 г. 
	19,99%

	19,99%



Критерии определения и размер вознаграждения (компенсации расходов) лица, занимающего должность единоличного исполнительного органа общества и каждого члена совета директоров общества или общий размер вознаграждения (компенсации расходов) всех этих лиц, выплаченного или выплачиваемого по результатам отчетного года.

Критерии определения размера вознаграждения определяются действующим законодательством Российской Федерации, уставом Общества и трудовым договором.

Сведения о соблюдении обществом Кодекса корпоративного поведения.

Акционеры Общества обеспечены надежными и эффективными способами учета прав собственности на акции.

Акционеры имеют право участвовать в управлении Обществом путем принятия решений по наиболее важным вопросам деятельности Общества на общем собрании акционеров.

Акционеры имеют право на регулярное и своевременное получение полной и достоверной информации об Обществе.

Акционеры не злоупотребляют предоставленными им правами.

Практика в Обществе корпоративного поведения обеспечивает равное отношение к акционерам, владеющим равным числом акций одного типа (категории). Все акционеры имеют возможность получать эффективную защиту в случае нарушения их прав.

Генеральный директор Общества действует в соответствии с финансово-хозяйственным планом Общества.

Акционеры имеют равные возможности для доступа к одинаковой информации.

Информационная политика Общества обеспечивает возможность свободного и необременительного доступа к информации об Обществе.

Акционеры имеют возможность получать полную и достоверную информацию, в том числе о финансовом положении Общества, результатах его деятельности, об управлении Обществом, о крупных акционерах Общества, а также о существенных фактах, затрагивающих его финансово-хозяйственную деятельность.

В Обществе осуществляется контроль за использованием конфиденциальной и служебной информации.

Практика корпоративного поведения Общества учитывает предусмотренные законодательством права заинтересованных лиц, в том числе работников Общества, и поощряет активное сотрудничество Общества и заинтересованных лиц в целях увеличения активов Общества, стоимости акций и иных ценных бумаг общества, создания новых рабочих мест.

Для обеспечения эффективной деятельности Общества генеральный директор учитывает интересы третьих лиц, в том числе кредиторов Общества, государства и муниципального образования, на территории которых находится Общество.

Органы управления Общества содействуют заинтересованности работников Общества в эффективной работе общества. 

Практика корпоративного поведения Общества обеспечивает эффективный контроль за финансово-хозяйственной деятельностью Общества с целью защиты прав и законных интересов акционеров.

Иная информация, предусмотренная уставом Общества или иными внутренними документами Общества.


Иная информация, подлежащая включению в годовой отчет о деятельности общества, уставом общества и иными внутренними документами не предусмотрена. 

